
Основана 2 апреля 1917 года

Новости 
и аналитика 
на портале
www.yuz.uz

6
марта 

2021 года

суббота

№ 47 (29551)

К Международному 
женскому дню 8 Марта

Расстояния и необъятные просторы, по которым разбросаны 
маленькие степные аулы, - главная специфика отдаленного 
Тамдынского района Навоийской области. Местные жители - 
животноводы и их семьи - привыкли к такому образу жизни. 
Да и попасть в эти места непросто, потому что от районного 
центра их отделяют десятки и даже сотни километров дорог. 

Сход граждан аула Керегетау считается одной из самых 
дальних территорий региона. Несмотря на удаленность, 
жизнь здесь протекает по своим давно заведенным кано-
нам. На них выросла Рая Байзахова, которая посвятила свою 
жизнь выбранной профессии и находится на страже здоро-
вья односельчан. 

Сельская глубинка редко манит молодых дипломирован-
ных специалистов: мало кто предпочтет благам городской 
цивилизации провинцию. 

Рая Байзахова - тот редкий случай человеческой и про-
фессиональной самоотверженности, когда девушка по окон-
чании Навоийского медицинского образовательного учреж-
дения возвращается в родной аул, чтобы поддерживать 
здоровье земляков. Кому, как не ей, знать, как порой бывало 
трудно односельчанам, когда приходилось искать врачеб-
ную помощь в самые тяжелые моменты. А до ближайшей 
больницы - десятки километров. 

С тех пор прошло более трех десятков лет. За это время 
многое изменилось: и в сфере медицины, и в работе. Но ни 
разу медсестра Рая не отказала никому в помощи: понимает, 
что в ее руках самое ценное - здоровье и жизнь людей. Степ-
нячку в белом халате ничто не останавливало: надо было - 
проходила десятки километров в жару, мороз, дождь или снег, 
забывая о собственных недомоганиях и трудностях. 

(Окончание на 2-й стр.)

МЕДСЕСТРА 
ИЗ СЕЛЬСКОЙ 
ГЛУБИНКИ: 
ПОСВЯТИВ ЖИЗНЬ 
ПРОФЕССИИ

Дилфуза Гулямова.
«Правда Востока».

Когда сверстники еще стояли перед выбором 
профессии, Рая Байзахова точно знала,  
что посвятит себя медицине: рядом был достойный 
пример старшего брата отца, чей образ в белом 
халате отложился в детской памяти на долгие годы. 
К тому же лечить на селе ответственно и почетно.

Почти 60 процентов населения 
республики приходится на долю 
молодежи, которая является реша-
ющей силой общества. Под руковод-
ством лидера страны осуществля-
ется новая молодежная политика, 
приняты нормативно-правовые акты, 
направленные на всестороннюю под-
держку подрастающего поколения, 
защиту его прав и интересов. 

В Наманганской области насчи-
тывается свыше 1,5 млн молодых 

людей, или 57,2 процента населе-
ния. Внедрена новая система работы 
с молодежью. Для ее эффектив-
ного выполнения созданы штабы, 
к которым прикреплены пред-
ставители более 15 организаций,  
занимающихся реализацией моло-
дежной политики.

Для изучения проблем на местах 
проведено анкетирование и сфор-
мирована «молодежная тетрадь», 
в которую включены безработ-
ные юноши и девушки, нуждаю-
щиеся в социальной поддержке.  
В настоящее время в этот список 
входят свыше 50 тысяч человек. Для 
положительного решения их проб-
лем работа ведется по системам 
«махаллабай» и «фукаробай».

В 2021 году планируется обес-
печить работой 126 090 молодых 
людей, в том числе провести про-
фессиональное обучение 15 265 
человек, 8304 - трудоустроить в 
рамках проектов «1+1» и «1+4», 

39 272 - задействовать в малых 
промышленных зонах и так далее. 
Многие смогут найти дело по душе 
в сфере ремесел и предпринима-
тельства по принципу «мастер - 
ученик».

В рамках исполнения поручений, 

данных Президентом на Форуме 
молодежи и в Послании Олий 
Мажлису, в Наманганском и Тура-
курганском районах были органи-
зованы учебные курсы по предпри-
нимательству для молодых людей, 
выданы сертификаты на получение 

льготного кредита и открытие соб-
ственного дела. Аналогичные курсы 
открыты и в других районах.

С целью эффективного использо-
вания компьютерных технологий и 
интернета среди молодежи в городе 
Намангане и районах области соз-
даны 12 учебных центров IT-School. 
В скором времени инкубационные 
центры будут запущены в трех 
вузах.

До конца мая филиал IT Park 
заработает и в здании Агентства 
государственных услуг. В резуль-
тате будут созданы рабочие места 
для 150 молодых фрилансеров.

Для обучения подрастающего 
поколения профессиям в Наман-
гане и районах области соз дано 12 
моноцентров, где планируется пере-
подготовить и обучить 8640 безра-
ботных и тех, кто желает получить 
дополнительную профессию.

(Окончание на 2-й стр.)

Год поддержки молодежи и укрепления здоровья населения

НОВАЯ СИСТЕМА РАБОТЫ: ПЛАНЫ И ПЕРСПЕКТИВЫФируза Атаханова.
«Правда Востока».

Президент Шавкат 
Мирзиёев в декабре 2020 года 
посетил Форум молодежи 
Узбекистана. Обращаясь  
к юношам и девушкам,  
глава государства сказал,  
что какие бы реформы 
мы ни проводили  
в нашей стране, в первую 
очередь мы полагаемся 
на молодых людей, на их 
энергичность и решимость.

Опрос проведен во всех регионах республики, в нем при-
няли участие мужчины и женщины в возрасте от 18 лет и 
старше, проживающие в городской и сельской местности, 
представители различных национальностей, социальных 
групп, занятые в самых разных сферах и отраслях произ-
водства.

По мнению респондентов, выступление Президента на 
46-й сессии СПЧ ООН, в которой Узбекистан впервые уча-
ствовал в качестве члена Совета по правам человека, стало 
для нашей страны знаковым событием, свидетельствующим 
о демократических преобразованиях, происходящих в госу-
дарстве и обществе, реальных успехах, достигнутых Узбе-
кистаном в вопросах обеспечения прав человека, эффектив-
ности защиты прав и законных интересов граждан. Также 
это свидетельствует о повышении авторитета нашей страны 
на международной арене в данном направлении.

(Окончание на 3-й стр.)

Социальный срез

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРАВ ЧЕЛОВЕКА -  
В ПРИОРИТЕТЕ

Республиканский центр изучения 
общественного мнения «Ижтимоий фикр» 
провел телефонный опрос «Граждане 
Узбекистана о выступлении Президента 
Республики Узбекистан Шавката Мирзиёева 
на 46-й сессии Совета по правам человека 
ООН: информированность  
и поддержка обозначенных приоритетов». 

Об этом и многом другом - наша беседа с  
Председателем Сената Олий Мажлиса Респуб-
лики Узбекистан Танзилой НАРБАЕВОЙ.

- Танзила Камаловна, каковы приоритеты 
государственной политики Узбекистана 
в обеспечении гендерного экономического 

равенства и роль парламента в этом процессе?
- Красота, преданность, ум и самоотверженность 

женщины на протяжении веков служат основой веч-
ной жизни на земле. Уважение женщины - благород-
ное качество, присущее нашему народу. 

В Узбекистане полностью поддерживается мысль 
о том, что необходимо приложить больше усилий к 
достижению гендерного равенства. Именно поэтому 
в республике в ранг государственной политики воз-
ведено создание еще более благоприятных условий 
для полноценного проявления соотечественницами 
своих способностей.  

Осуществляемые реформы в целях обеспечения 
интересов человека, находящихся в системе демо-
кратических ценностей, также направлены на рост 
статуса женщин в обществе, защиту их прав и воз-
можностей. При этом повышение их политической, 
социальной и экономической активности - среди 
главных направлений государственной политики.  
То, что женщинам отводятся самые ответственные 

должности, также свидетельствует о большом 
доверии и уважении главы нашего государства. 

В Узбекистане подход к обеспечению гендерного 
равенства осуществляется с учетом передового зару-
бежного опыта. В этом направлении реализуется ряд 
важных мер. В частности, за последнее время при-
нят ряд официальных документов, регулирующих 
права женщин в обществе - законы «О гарантиях 
равных прав и возможностей для женщин и мужчин» 
и «О защите женщин от притеснения и насилия».  
А 4 января 2020 года подписано постановление 
Кабинета Министров «О мерах по совершенство-
ванию системы защиты женщин от притеснения и  
насилия». 

Помимо этого, для оказания всесторонней под-
держки, особенно девушкам, живущим в трудных 
жизненных условиях, в 2018-2020 годах за счет 
Общественного фонда по поддержке женщин и семьи 
выплачены первоначальные взносы почти четырем 
тысячам нуждающихся в жилье. Кроме того, в этом 
направлении введена практика выделения за счет 
Государственного фонда содействия занятости гран-
тов учреждениям профессионального образования 
для финансирования расходов на обучение профес-
сиям женщин из малообеспеченных семей. 

(Окончание на 3-й стр.)

Интервью

ДОСТИЖЕНИЕ 
ГЕНДЕРНОГО РАВЕНСТВА -  

ЗАДАЧА НАШЕГО 
ВРЕМЕНИ

Вопросы обеспечения гендерного  
равенства находятся в центре  

внимания Республики Узбекистан.  
На национальном уровне в нашей стране 
реализуется конкретная цель - проведение 
последовательной и целенаправленной 
политики посредством укрепления 
соответствующих законодательных  
и институциональных основ, внедрения 
практических механизмов всесторонней 
поддержки женщин. Наряду с этим проводится 
масштабная работа по искоренению 
изживших себя стереотипов о статусе и роли 
мужчин и женщин в семье и обществе. 

Международный женский день - веский повод напомнить всему 
миру о важности соблюдения гендерного равенства, подумать  

о достигнутых успехах, призвать к переменам и отметить акты 
мужества и решимости женщин, которые сыграли важную роль  

в истории своих государств и человечества.

?

Репортаж

Тимур Низаев. 
«Правда Востока». 

Призовой подиум утопал в цветах, 
многочисленных подарках, 
медалях, почетных трофеях. 
Гремела музыка. Сверкали 
фейерверки. Состоялся концерт 
известных отечественных 
ансамблей песни и танцев, 
выступили звезды эстрады. 
Праздничное настроение 
передалось  
и многочисленной публике. 
В такой атмосфере прошло 
чествование победителей  
и призеров уникального женского 
турнира в Ташкенте Кубок 
«Принцессы кураша». Награды 
вручали ответственные работники 
Генеральной прокуратуры, 
взявшие на себя роль шефов  
и спонсоров Федерации кураша 
Узбекистана, руководители 
Национального олимпийского 
комитета, Министерства 
физической культуры и спорта.  

(Окончание на 4-й стр.)

ПРИНЦЕССЫ КУРАША

Постановление 
Президента Республики Узбекистан 

О МЕРАХ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СИСТЕМЫ 

ПОДДЕРЖКИ И ОБЕСПЕЧЕНИЯ АКТИВНОГО 
УЧАСТИЯ ЖЕНЩИН В ЖИЗНИ ОБЩЕСТВА

В целях поднятия на качественно новый 
уровень деятельности по повышению актив-
ности женщин во всех сферах экономической, 
политической и общественной жизни страны, 
оказанию всестороннего содействия в обуче-
нии, овладении профессиональными навы-
ками и обеспечении занятости, дальнейшей 
поддержке предпринимательских инициатив 
женщин, формированию «женской тетради», 
системному изучению, анализу и решению 
проблем, потребностей и интересов женщин, 
включенных в данные тетради, а также в 
соответствии с Государственной програм-
мой по реализации Стратегии действий по 
пяти приоритетным направлениям развития 
Респуб лики Узбекистан в 2017-2021 годах в 
«Год поддержки молодежи и укрепления здо-
ровья населения»:

1. Образовать Республиканский обще-
ственный женский совет (далее - Респуб-
ликанский совет) в составе согласно при-
ложению № 1 и определить его основными 
задачами:

повышение социально-политической актив-
ности женщин, широкую пропаганду среди 
населения сути и содержания, а также значимо-
сти осуществляемых реформ по их поддержке;

оказание всестороннего содействия в обуче-
нии, овладении профессиональными навыками 
и обеспечении достойной работой, поддержку 
женского предпринимательства, выявление и 
правильную ориентацию способностей ода-
ренных девушек и женщин;

повышение эффективности работы по обес-
печению качества медико-социальных услуг, 
оказываемых женщинам в регионах, особенно 
в кишлаках, здорового образа жизни среди них;

определение системных мер по обеспече-
нию жильем женщин, нуждающихся в жилье, 
улучшению условий жизни и труда, увеличе-
нию их доходов;

проведение углубленного анализа вопросов, 
связанных с правами и законными интересами 
женщин, разработку предложений о совершен-
ствовании законодательства и практики разре-
шения имеющихся проблем на основе передо-
вого опыта;

принятие мер по повышению роли женщин 
в укреплении семьи, сохранении националь-
ных и общечеловеческих ценностей, воспита-
нии ребенка;

координацию деятельности территориаль-
ных общественных женских советов, «кон-
сультативных советов женщин» в махаллях, 
обеспечение их эффективного взаимодействия 
с государственными и общественными органи-
зациями с оказанием методической и практи-
ческой помощи;

организацию адресной работы с «женскими 
тетрадями», осуществление общественного 
контроля за своевременным решением ответ-
ственными организациями, секторами проб-
лем женщин.

2. Установить, что Республиканская 
комиссия по системному решению проб-
лем и социальной поддержке женщин  

(Рафиков К.М.) организует работу в разрезе 
каждого дома и махалли с выездом на места в 
следующих направлениях:

организация работ по изучению проблем, 
потребностей и интересов женщин путем 
подомового обхода, эффективная организация 
деятельности по работе с женщинами руково-
дителей секторов, председателей махаллей, их 
заместителей по делам семьи, женщин и соци-
ально-духовным вопросам;

формирование «женских тетрадей», адрес-
ная работа с женщинами, включенными в 
указанные тетради, организация и координа-
ция направленной на результат деятельности 
ответственных ведомств и руководителей по 
выявлению и решению проблем безработных, 
подвергшихся насилию женщин, находящихся 
в трудном социальном положении и сложной 
жизненной ситуации;

налаживание практики разработки и реа-
лизации руководителями секторов и советни-
ками хокимов по вопросам женщин «дорож-
ных карт» по решению проблем женщин на 
местах, ежемесячных отчетов перед местными 
Кенгашами народных депутатов;

организация восстановления здоровья нуж-
дающихся женщин в санаториях и лечебно- 
профилактических учреждениях, а также их 
путешествий и отдыха с широким использова-
нием при этом созданных условий для разви-
тия внутреннего туризма;

(Окончание на 2-й стр.)
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Три года назад в распоряжение 
местного врачебного пункта (ныне 
-  сельская семейная поликлиника, 
ССП) передали автотранспорт. Теперь 
отвечать на вызовы и добираться до 
подопечных Байзаховой и ее коллегам 
стало намного проще еще и потому, 
что в зоне ответственности медработ-
ников ССП 998 односельчан и жите-
лей аулов Жирик и Уртакудук, где 
расположены два филиала сельской 
семейной поликлиники. 

Так сложилось, что больше поло-
вины контингента в территориаль-
ном обслуживании - люди старшего 
возраста, которым в любой момент 
может понадобиться квалифициро-
ванная помощь. Судя по рассказам, 
большинство сельских пациентов и по 
сей день заботятся о здоровье по прин-
ципу «лишь бы не болело,  а там видно 
будет». Поэтому  в каждом конкретном 
случае медикам на селе необходимо 
принимать грамотное решение, чтобы 
исключить тяжелые последствия раз-
вития заболевания, не жалеть времени и 
сил на профилактические мероприятия.

За время работы Рая Байзахова, 
медицинская сестра высшей кате-
гории, вместе с профессиональным 
опытом, когда стало гораздо легче 
принимать пациентов, ставить уколы, 
проводить разного рода медицинские  

процедуры, приобрела самостоятель-
ность в принятии решений. Отработав-
ший несколько лет в сельской местно-
сти становится специалистом по самому 
широкому кругу вопросов, потому что 
приходится иметь дело с разными диа-
гнозами,  в том числе выходящими за 
пределы основных компетенций.

В профессиональных буднях стар-
шей медсестры сельского врачебного 
пункта Керегетау Тамдынского рай-
она экстренных случаев, когда нужно 
быстро принимать решение, немало. 
Сама жизнь требует действовать неза-
медлительно: отправлять ли человека 
в больницу или обойтись оказанием 
медицинской помощи на месте. За 
ней не стояли старшие коллеги, когда 
срочно нужно было накладывать швы 
на рану или избавлять от зубной боли. 
Сегодня дипломированная медицин-
ская сестра, она профессионально слу-
шает шумы в сердце и хрипы в легких, 
борется с гипертоническим кризом, 
делает прививки, проводит диспансе-
ризацию, физиотерапию. Был период, 
когда приходилось заниматься одно-
временно и хозяйственными делами. 

В ССП приходят пациенты раз-
ного возраста с самыми разными  

заболеваниями. Рая без всякой карто-
теки узнает пришедшего, поскольку в 
курсе того, как протекает лечение. Ведь 
ей небезразлично здоровье каждого. 

В период пандемии коронавирус-
ной инфекции забот у старшей медсе-
стры прибавилось. Личная заслуга ее 
и коллег в том, что коварная болезнь 
обошла стороной жителей отдален-
ного степного селения и близлежащих 
окрестностей. 

Солидная трудовая деятельность 
и беззаветное служение профессии 
сельской медсестры достойны уваже-
ния и признания. Накануне 29-й годов-
щины независимости в далекий степ-
ной аул пришло радостное известие 
о награждении Раи Байзаховой меда-
лью «Соглом турмуш» согласно Указу 
Президента «О награждении в связи 
с двадцатидевятилетием независимо-
сти Республики Узбекистан группы 
работников медицинской сферы, 
проявивших самоотверженность в 
борьбе с пандемией коронавируса». 
Эту почетную награду принимала как 
большой подарок и благодарность за 
добросовестный труд от главы госу-
дарства, а также сотен керегетауцев.
Навоийская область.
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По инициативе Президента в целях 
обес печения занятости один из каждых 
десяти гектаров плодородных земель будет 
отдан в пользование представителям моло-
дежи. На сегодня в Наманганской области 
идет успешная работа в этом направлении, 
создаются условия для обработки земель и 
выращивания экспортоориентированной  
продукции.

Для содержательной организации досуга 
ежедневно ведется работа по направле-
ниям: обеспечение занятости и вовлече-
ние молодежи в бизнес; профессиональное 
обучение и переподготовка; повышение 
интереса молодежи к музыке, живописи, 
литературе, театру;  создание условий для 
занятий спортом, использование компью-
терных технологий и интернета; открытие 
местных библиотек и пропаганда чтения. 
Особое внимание уделяется и военно- 
патриотическому воспитанию подрастаю-
щего поколения, профилактике правона-
рушений и преступности среди молодежи 
и несовершеннолетних. В связи с этим 
делается акцент на занятости молодежи, 
в том числе на вовлечении ее в бизнес.  
А также на воспитании юношей и деву-
шек в духе любви к Родине, формирова-
нии в них твердой гражданской позиции.  

Правильные жизненные ориентиры не 
позволят им попасть под влияние чуждых 
разрушительных идей. 

Следует отметить, что каждую субботу 
в области централизованно проводится 
день молодежи, когда в районах организу-
ются встречи хокима с юношами и девуш-
ками. В результате тысячи молодых людей 
имеют возможность обращаться со своими 
проблемами напрямую к главе местной  
администрации.

Кроме того, в регионе регулярно прово-
дятся молодежные фестивали и форумы. 
Такого рода мероприятия объединяют 
молодежь разных категорий: неорганизо-
ванную и чего-то уже добившуюся.  Среди 
них студенты, рабочие, ремесленники, 
спортсмены, деятели культуры и искус-
ства…

В целях пропаганды здорового образа 
жизни во всех регионах проводятся спор-
тивные соревнования, построены 510 пло-
щадок для тренировок на свежем воздухе. 
Молодые люди в свободное время могут 
приходить на эти площадки и трениро-
ваться. 

По инициативе Агентства по делам 
молодежи школам в отдаленных районах 
области и женщинам, нуждающимся в 
социальной помощи, переданы 1000 книг, 
десять современных компьютеров и десять 
швейных машинок. Более 20 детей из  

малообеспеченных семей получили ноут-
буки, планшеты и комплекты книг.

Один из самых важных проектов - это 
внедрение оплаты контрактов студен-
ческой молодежи. На сегодня около 100 
молодых людей получили сертификаты на 
оплату обучения в вузе.

Сегодня множество молодых людей 
подает пример своим сверстникам и активно 
участвует в процессе обновления общества. 
Однако есть и те, кому трудно найти свое 
место в жизни, кто сбивается с правильного 
пути, нуждается в помощи. Поэтому необ-
ходимо создать электронную площадку 
«Обращение молодежи» для налаживания 
прямого диалога между молодежью, осо-
бенно неорганизованной, и должностными 
лицами.

*  *  *
В республике активно внедряется опыт 

работы с молодежью, в рамках которого 
налажено непосредственное системати-
ческое изучение проблем, предложений и 
пожеланий молодежи. В рамках этих меро-
приятий во многих регионах проведены 
открытые диалоги с министрами, хоки-
мами и другими ответственными лицами. 

Выступая на Форуме молодежи Узбе-
кистана, глава государства отметил готов-
ность наших юношей и девушек поднимать 
актуальные вопросы, их неравнодушие и 
сопричастность к происходящим переме-
нам в Новом Узбекистане. Приятно созна-
вать, что у нас много молодых людей с 
широким кругозором, пытливым и прог-
рессивным мышлением.
Наманганская область.
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организация передач и выступлений по выше-
перечисленным вопросам в средствах массовой 
информации, в частности по центральному теле-
видению и местным телеканалам.

3. Преобразовать Государственный целевой 
фонд по поддержке женщин и семьи в Государ-
ственный целевой фонд по поддержке жен-
щин (далее - Фонд) и определить его основными 
задачами:

оплату первоначального взноса на жилье для 
женщин, оказавшихся в сложной социальной 
ситуации, в том числе женщин с инвалидностью, 
воспитывающих детей с инвалидностью, мало-
обеспеченных, а также воспитывающих детей 
в неполной семье и нуждающихся в улучшении 
жилищных условий;

оказание содействия в финансировании меро-
приятий, связанных с всесторонней поддержкой, 
охраной здоровья женщин, развитием женского 
спорта, улучшением их условий труда и обучения; 

размещение в установленном порядке ресур-
сов в коммерческие банки для всесторонней под-
держки предпринимательских инициатив жен-
щин;

оказание содействия в финансировании меро-
приятий, связанных с созданием условий, необ-
ходимых для овладения женщинами знаниями 
и навыками по профессиям, востребованным на 
рынке труда.

Определить, что Республиканский совет  
(Нарбаева Т.К., Рафиков К.М.) утверждает пара-
метры расходов и устанавливает постоянный 
мониторинг правильного и эффективного 
использования средств Фонда.

4. Определить источниками формирования 
средств Фонда:

средства в размере до 300 миллиардов сумов, 
ежегодно выделяемые из Государственного 
бюджета на основании обоснованных расчетов 
Республиканского совета, утверждаемые Законом 
Республики Узбекистан;

доходы, полученные за счет размещения сво-
бодных средств Фонда на депозиты коммерческих 
банков;

благотворительные пожертвования физиче-
ских и юридических лиц, гранты международных 
финансовых институтов и зарубежных организа-
ций;

иные источники, не запрещенные актами зако-
нодательства.

5. Установить, что:
а) средства Фонда в размере 100 миллиар-

дов сумов, ежегодно направляемые АК «Халк 
банки», в 2021 году направляются по ставке на  
4 процентных пункта ниже основной ставки  
Центрального банка, с 2022 года - по основной 
ставке Центрального банка;

б) за счет данных средств в целях налажи-
вания предпринимательской деятельности 
женщинам, успешно освоившим нижеследующие 
программы, на основании рекомендации первого 
заместителя начальника районного (городского) 
отдела по поддержке махалли и семьи выделя-
ются кредиты до 150-кратного размера базовой 
расчетной величины на срок до 3 лет, включая 
льготный период до 6 месяцев, по основной 
ставке Центрального банка:

учебных курсов, организованных на основе 
программ, одобренных Агентством по развитию 
предпринимательства, а также Высшей школой 
бизнеса и предпринимательства;

специальные учебные программы учебных 
курсов по обучению профессиям моноцентров 
«Ишга мархамат», центров профессионального 
обучения и пунктов профессионального обуче-
ния населения махалли Министерства занятости 
и трудовых отношений, а также центров женского 
предпринимательства или негосударственных 
образовательных учреждений;

в) указанные кредиты выделяются, в порядке 

исключения, до 1 января 2022 года - в преде-
лах основной ставки Центрального банка, с  
1 января 2022 года - по ставкам, самостоя-
тельно устанавливаемым коммерческими бан-
ками на основе рыночных принципов. При этом 
по кредитам, выделяемым по ставкам, самосто-
ятельно устанавливаемым коммерческими бан-
ками на основе рыночных принципов, применя-
ется механизм компенсации части процентных 
расходов;

г) средства, выделяемые из Государственного 
бюджета Фонду «Обод ва хавфсиз махалла» при 
Министерстве по поддержке махалли и семьи и 
Институту «Махалла ва оила» через Государствен-
ный целевой фонд по поддержке женщин и семьи, 
начиная с 2021 года выделяются Министерством 
финансов Фонду «Обод ва хавфсиз махалла» и 
Институту «Махалла ва оила» напрямую.

6. Министерству финансов (Ишметов Т.А.):
а) в целях обеспечения в 2021 году жильем жен-

щин, включенных в «женские тетради», «моло-
дежные тетради» и «железные тетради», а также 
оплаты первоначального взноса по ипотеч-
ным кредитам и приобретения для них соци-
ального жилья выделить бюджету Республики 
Каракалпакстан, местным бюджетам областей и 
города Ташкента средства в размере:

по 10 миллиардов сумов - для обеспечения 
жильем женщин, проживающих в нежилых поме-
щениях;

по 5 миллиардов сумов - для обеспечения 
жильем совершеннолетних девушек и женщин, 
потерявших отца, находящихся на попечении 
одинокой матери, нуждающихся в жилье;

б) в недельный срок направить в Фонд средства 
в размере 30 миллиардов сумов для лечения жен-
щин, включенных в списки малообеспеченных 
женщин, нуждающихся в специальном хирур-
гическом вмешательстве, а также включенных 
в «женские тетради», «молодежные тетради» и 
«железные тетради», сформированные в рамках 
системного, адресного изучения и решения проб-
лем женщин.

Определить, что для финансирования меро-
приятий, предусмотренных в настоящем пункте, 
направляется 240 миллиардов сумов за счет 
средств, выделенных на расходы по социально- 
экономическому развитию регионов на основании 
поручений Президента Республики Узбекистан.

7. Совету Министров Республики Каракал-
пакстан, хокимиятам областей, города Ташкента, 
районов (городов) обеспечить направление:

в 2021 году за счет средств Фонда поддержки 
женщин, включенных в «женские тетради»,  
80 миллиардов сумов - для оказания единовре-
менной материальной помощи женщинам, поте-
рявшим кормильца, женщинам с инвалидностью 
и нуждающимся в постороннем уходе, 11 мил-
лиардов сумов - для выплаты компенсации на 
аренду жилья женщинам, проживающим в нежи-
лых помещениях;

ежеквартально не менее 15 процентов перевы-
полненной части прогноза местного бюджета - в 
Фонд поддержки женщин, включенных в «жен-
ские тетради».

Генеральной прокуратуре (Йулдошев Н.Т.) 
обес печить направление 150 миллиардов сумов 
в Фонд поддержки женщин, включенных в «жен-
ские тетради».

8. Министерству по поддержке махалли и 
семьи (Маруфова Г.М.) совместно с Председателем 
Совета Министров Республики Каракалпакстан, 
хокимами областей, города Ташкента, районов 
(городов) в срок до 1 мая 2021 года сформировать 
списки женщин для направления средств, указан-
ных в пунктах 6-7 настоящего постановления, 
приступить к осуществлению выплат.

Республиканскому совету (Нарбаева Т.К., 
Рафиков К.М.) установить системный контроль за 
своевременным и адресным расходованием выде-
ляемых средств, а также осуществлять координа-
цию деятельности ответственных министерств и 
ведомств.

9. Республиканской Ассоциации «Хунарманд» 
(Абдуллаев У.Т.) совместно с Министерством по 
поддержке махалли и семьи (Маруфова Г.М.), 
Министерством занятости и трудовых отношений 
(Хусанов Н.Б.), Советом Министров Республики 
Каракалпакстан, хокимиятами областей и города 
Ташкента реализовать меры для привлечения 
женщин к ремесленничеству. При этом:

в течение 2021 года в каждом регионе в 
порядке эксперимента внедряется деятельность 
кластеров, специализирующихся на видах реме-
сел, которыми в основном занимаются женщины;

данные кластеры охватывают деятельность по 
подготовке сырья для изделий ремесленничества, 
а также переработке и реализации сырья, форми-
рование уставного капитала указанных кластеров 
осуществляется на 50 процентов за счет Государ-
ственного целевого фонда по поддержке женщин 
и Государственного фонда содействия занятости 
в равных долях, остальные 50 процентов - за счет 
собственных средств ремесленников.

10. Одобрить предложения Министерства 
занятости и трудовых отношений (Хусанов Н.Б.), 
Министерства финансов (Ишметов Т.А.), Мини-
стерства по поддержке махалли и семьи (Мару-
фова Г.М.), Совета Министров Республики 
Каракалпакстан, хокимиятов областей и города 
Ташкента, предусматривающие:

привлечение «общественных помощников» 
для инспекторов труда в каждой махалле в 
целях эффективного ведения «женской тетради» 
и «молодежной тетради», оказания системной 
помощи по вопросам занятости безработным 
гражданам, а также организации работы на основе 
системы «махаллабай»;

заключение общественных договоров с «обще-
ственными помощниками» на срок до 11 месяцев 
с установлением заработной платы в полутора-
кратном размере минимальной оплаты труда;

финансирование заработной платы «обще-
ственных помощников» за счет Фонда обществен-
ных работ при Министерстве занятости и трудо-
вых отношений.

11. Министерству занятости и трудовых отно-
шений (Хусанов Н.Б.) в месячный срок внедрить:

порядок предоставления в аренду субъектам 
предпринимательства пустующей части профес-
сиональных образовательных учреждений, пере-
даваемых в свое ведение для создания учебных 
кабинетов и производственных цехов на срок до 
30 лет на льготных условиях;

порядок оплаты арендных платежей за 
пустующие здания, переданные в аренду женщи-
нам, в течение трех месяцев после прохождения 
ими государственной регистрации в качестве 
субъектов предпринимательства, до 10-кратного 
размера базовой расчетной величины за счет 
средств Государственного фонда содействия заня-
тости, а также предоставления в аренду пустую-
щих зданий на срок до одного года на льготных 
условиях.

12. Министерству по поддержке махалли и 
семьи (Маруфова Г.М.) в месячный срок:

совместно с Министерством занятости и трудо-
вых отношений объявить гранты среди негосу-
дарственных некоммерческих организаций, ока-
зывающих содействие в обучении профессиям и 
обеспечении занятости женщин;

совместно с Министерством финансов и Минис-
терством юстиции внести в Кабинет Министров 
проект закона, предусматривающий освобожде-
ние от государственной пошлины исковых заяв-
лений, внесенных Министерством по поддержке 
махалли и семьи и его территориальными подраз-
делениями в целях защиты прав женщин.

13. Генеральной прокуратуре (Артыкова С.Б.), 
Министерству юстиции (Давлетов Р.К.), Мини-
стерству внутренних дел (Бобожонов П.Р.) 
совместно с Советом Министров Республики 
Каракалпакстан, хокимиятами областей и города 
Ташкента в срок до конца 2021 года принять 
меры по эффективной организации деятельно-
сти центров реабилитации и адаптации лиц, 

пострадавших от насилия, и предупреждения 
суицидов. При этом:

в месячный срок создать во всех регионах 
по одному образцовому центру по оказанию 
помощи женщинам, подвергшимся насилию;

для организации деятельности указанных 
образцовых центров направить в общей слож-
ности 10 миллиардов сумов из резервного фонда 
Кабинета Министров, а также средства из допол-
нительных источников местных бюджетов.

14. Принять к сведению, что в соответствии с 
постановлением Президента Республики Узбеки-
стан от 12 июня 2020 года № ПП-4749 и Указом 
Президента Республики Узбекистан от 3 февраля 
2021 года № УП-6155 начиная с 2020/2021 учебного 
года для девушек и женщин, имеющих рекоменда-
цию Министерства по поддержке махалли и семьи, 
выделены показатели приема на основе государ-
ственного гранта, для девушек и женщин из нуж-
дающихся семей - количество государственных 
грантов, выделяемых на высшее образование, уве-
личится в два раза и достигнет двух тысяч.

Министерству по поддержке махалли и семьи 
при выдаче девушкам и женщинам рекоменда-
ции для участия в конкурсе в рамках показателей 
приема на основе дополнительного государствен-
ного гранта уделять особое внимание девушкам 
из семей, включенных в «железные тетради» и 
«женские тетради», а также девушкам и женщи-
нам, включенным в «молодежные тетради».

15. Внедрить порядок обучения начиная с 
2021/2022 учебного года нуждающихся деву-
шек, потерявших родителей или одного из них, 
и одиноких женщин, не имеющих кормильца, 
принятых на учебу в государственные высшие 
образовательные учреждения на основе базового 
платного контракта за счет Совета Министров 
Республики Каракалпакстан, хокимиятов обла-
стей и города Ташкента, а также государственных 
высших образовательных учреждений. При этом 
средства на обучение покрываются:

Советом Министров Республики Каракалпак-
стан, хокимиятами областей и города Ташкента 
ежегодно за счет дополнительных источников 
местных бюджетов - по 100 девушек и женщин;

финансово устойчивыми государственными 
высшими образовательными учреждениями на 
основании решения их советов за счет своих вне-
бюджетных средств - до 50 девушек и женщин.

16. Министерству дошкольного образования 
(Шин А.В.):

а) в месячный срок совместно с Министер-
ством финансов разработать проект нормативно- 
правового акта, предусматривающий:

прием в дошкольные образовательные органи-
зации детей одиноких женщин, нуждающихся в 
социальной защите, путем включения их в льгот-
ный список;

покрытие из бюджета расходов по устройству в 
дошкольные образовательные организации, в том 
числе семейные негосударственные дошкольные 
учреждения, детей женщин, потерявших кор-
мильца;

б) совместно с Министерством по поддержке 
махалли и семьи, Советом Министров Респуб-
лики Каракалпакстан, хокимиятами областей и 
города Ташкента:

в двухмесячный срок провести инвентари-
зацию пустующих и неиспользуемых зданий 
(помещений) в махаллях в целях дальнейшего 
расширения альтернативных форм дошкольного 
образования, способствующих раннему развитию 
ребенка;

в двухмесячный срок сформировать список 
детей, не охваченных дошкольным образованием, 
в махаллях, не имеющих дошкольных образова-
тельных организаций;

в срок до конца 2021 года принять меры по 
организации и обеспечению необходимыми мате-
риально-техническими средствами альтернатив-
ных форм дошкольного образования в махаллях, 
имеющих потребность в дошкольном образова-
нии, в том числе в сельской местности.

17. Фонду «Эл-юрт умиди» (Бекмуродов А.Ш.) 
совместно с Министерством инновационного 
развития и Министерством высшего и среднего 
специального образования в месячный срок 
увеличить минимум на двадцать процентов долю 
девушек и женщин среди стипендиатов, успешно 
окончивших бакалавриат и направляемых на 
учебу в престижные образовательные, науч-
ные или иные учреждения зарубежных стран на 
основе стипендий Фонда «Эл-юрт умиди».

18. Палатам Олий Мажлиса в месячный срок 
рассмотреть вопрос об учреждении государствен-
ных наград, предусматривающих поощрение 
женщин, в том числе женщин с инвалидностью, 
за самоотверженный труд перед государством и 
обществом, значительный вклад, внесенный ими 
в повышение экономического, политического и 
социального потенциала нашей страны, непоко-
лебимую волю и достигнутые результаты в науч-
ной и прикладной сферах.

19. Местным Кенгашам народных депута-
тов заслушивать на своих сессиях информацию 
руководителей ответственных государственных 
органов о проводимой ими работе по поддержке 
женщин, оказанию содействия в осуществлении 
предпринимательской деятельности, а также 
защите прав и законных интересов женщин.

20. Утвердить:
Структуру Исполнительной дирекции 

Государственного целевого фонда по под-
держке женщин согласно приложению №2;

план мер по дальнейшему совершенствова-
нию системы поддержки и обеспечения актив-
ного участия женщин в общественной жизни 
согласно приложению №3.

Определить, что Министерство по поддержке 
махалли и семьи и Фонд являются рабочими орга-
нами Республиканского совета.

21. Республиканскому совету (Нарбаева Т.К., 
Рафиков К.М.) в месячный срок совместно с 
Агентством информации и массовых коммуни-
каций, Национальным информационным агент-
ством Узбекистана, Министерством по поддержке 
махалли и семьи разработать и обеспечить испол-
нение медиаплана по широкой пропаганде наци-
онального имиджа современной общественно и 
политически активной женщины в целях укрепле-
ния роли женщин в жизни общества.

22. Национальной телерадиокомпании Узбеки-
стана (Хаджаев А.Ж.), Министерству по под-
держке махалли и семьи (Маруфова Г.М.) в двух-
месячный срок наладить показ телепередачи 
«Иффатли аёл» с привлечением женщин, являю-
щихся достойным примером для молодежи.

23. Совету Министров Республики Каракал-
пакстан, хокимиятам областей и города Ташкента 
в целях развития мотивации у женщин на посто-
янной основе организовывать встречи с наиболее 
авторитетными гражданами, имеющими боль-
шой практический опыт и особые заслуги в науке, 
искусстве, литературе, производстве, иных обла-
стях государственной и общественной деятельно-
сти.

24. Министерству юстиции совместно с заин-
тересованными министерствами и ведомствами 
в двухмесячный срок внести в Кабинет Мини-
стров предложения об изменениях и дополнениях 
в законодательство, вытекающих из настоящего 
постановления.

25. Контроль за исполнением настоящего 
постановления возложить на Премьер-министра 
Республики Узбекистан Арипова А.Н. и руково-
дителя Администрации Президента Республики 
Узбекистан Низомиддинова З.Ш.

О результативности осуществляемых  
мер информировать Президента Республики 
Узбекистан до 1 июля 2021 года и до 1 января 
2022 года.

Президент
Республики Узбекистан

Ш. МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
5 марта 2021 года.

Постановление 
Президента Республики Узбекистан 

О МЕРАХ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СИСТЕМЫ ПОДДЕРЖКИ 
И ОБЕСПЕЧЕНИЯ АКТИВНОГО УЧАСТИЯ ЖЕНЩИН В ЖИЗНИ ОБЩЕСТВА
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(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Согласно результатам опроса боль-
шинство граждан страны осведомлены 
об основных положениях доклада главы 
нашего государства на 46-й сессии СПЧ 
ООН, а также убеждены, что доклад 
стал одним из важнейших политиче-
ских событий в 2021 году. 87,9 процента 
узбеки станцев позитивно отнеслись к 
выступлению Президента страны и счи-
тают, что цели и задачи, поставленные 
лидером страны по углублению демо-
кратических реформ, обеспечению вер-
ховенства закона в стране, защите прав и 
интересов граждан будут способствовать 
эффективному решению имеющихся 
проблем в данной сфере. 

В ходе опроса выявлено мнение граж-
дан о том, какие положения, представ-
ленные Президентом Узбекистана на 
46-й сессии СПЧ ООН, оказали на них 
наиболее сильное впечатление и какие, 
на их взгляд, являются приоритетными. 

87,9 процента жителей считают, что 
вопросы обеспечения верховенства 
закона, надежной защиты прав и сво-
бод граждан и реализации Националь-
ной стратегии Республики Узбекистан 
по правам человека являются наиболее 
значимыми и актуальными. Участники 
опроса отмечали, что в последние годы 
достигнуты значительные результаты 
в сфере обеспечения конституционных 
прав, укрепления нормативно-правовой 
базы, имплементации международных 
стандартов по правам человека в наци-
ональное законодательство, а также 
сотрудничества по вопросам обеспече-
ния прав человека с международными 
организациями, в том числе ООН. 

По мнению 81,5 процента респон-
дентов, инициативы главы государства, 
направленные на поддержку молодежи, 
эффективное решение на международ-
ном уровне актуальных проблем моло-
дых людей, защиту и реализацию их эко-
номических, социальных, гражданских 
и политических прав и интересов, явля-
ются приоритетом не только для Узбеки-
стана, но и всего мирового сообщества.

В ходе исследования 77,2 процента 

граждан отмечали: особое впечатление 
на них произвело то, что глава государ-
ства уделяет большое внимание реали-
зации принципов гендерного равенства 
и вопросам повышения роли женщин 
в общественно-политической жизни 
страны.

69,7 процента респондентов пола-
гают, что одним из ключевых положе-
ний выступления Президента с трибуны 
ООН являются вопросы обеспечения 
свободы слова в Узбекистане. 

В ходе телефонного опроса 52,1 про-
цента граждан отметили особую акту-
альность предложений лидера страны 
относительно внедрения эффективных 
механизмов по предупреждению пыток 
и всех видов жестокого, унижающего 
человеческое достоинство обращения. 
Участники опроса считают, что необхо-
димо уделять особое внимание вопросам  
формирования нового мировоззрения, 

нетерпимого отношения к любым фор-
мам проявления насилия, жестокого 
обращения и унижения человеческого 
достоинства.

Важной, по мнению 49,7 процента 
опрошенных, является инициатива 
главы нашего государства по поддержке 
лиц, имеющих инвалидность, и их 
полноценной интеграции в общество. 
Респонденты считают, что, несмотря 
на то, что законодательно государство 
гарантирует обеспечение прав граждан с 
инвалидностью и защиту от любых форм 
дискриминации, необходимо предпри-
нять эффективные меры для полноцен-
ной интеграции лиц с инвалидностью в 
общество.

42,3 процента граждан отмечали, 
что поддерживают меры, реализуемые 
в стране по обеспечению прав детей, 
искоренению детского труда и при-
нятие закона о детском Омбудсмане.  

По мнению респондентов, в Узбекистане 
уделяется особое внимание созданию 
условий для духовного, умственного и 
физического развития детей и воспита-
нию гармонично развитого поколения, 
а наличие Омбудсмана по делам детей 
будет способствовать защите прав и 
интересов детей, повысит правовую гра-
мотность и осведомленность широких 
слоев населения в данной сфере.

Определено, что для граждан важным 
в докладе главы государства являются 
вопросы сокращения числа лиц, не име-
ющих гражданства. Участники исследо-
вания подчеркивали актуальность дан-
ного права человека и все возможности и 
условия, которые создаются в стране для 
населения по вопросу получения граж-
данства.

В ходе исследования 69,1 процента 
граждан выразили уверенность в 
том, что цели и задачи, поставленные  

Президентом Шавкатом Мирзиёевым на 
46-й сессии СПЧ ООН по решению суще-
ствующих проблем в области обеспече-
ния прав человека, будут успешно реали-
зованы. Из них 45,8 процента убеждены 
в полной и эффективной реализации этих 
важнейших задач в ближайшее время, 
23,3 процента считают, что для осущест-
вления намеченных планов потребуются 
время и объединенные усилия предста-
вителей органов государственной вла-
сти, институтов гражданского общества 
и самих граждан. 

Как показал опрос, воплощению в 
жизнь намеченных планов по обеспече-
нию прав граждан мешает дефицит ква-
лифицированных, профессиональных и 
инициативных кадров, недостаточный 
уровень правовой культуры населения, 
пассивная позиция граждан в решении 
своих вопросов и проблем, коррупция 
и бюрократические препоны, недоста-
точная информированность и недопо-
нимание гражданами основной сути  
и содержания реформ в правовой сфере  
и области обеспечения прав человека.

Респонденты убеждены, что повы-
шение правосознания и правовой куль-
туры граждан является одним из основ-
ных условий обеспечения верховенства 
закона в государстве.

Одним из главных факторов, спо-
собствующих дальнейшему обеспече-
нию прав, свобод и законных интересов 
граждан, по мнению опрошенных соо-
течественников, должен стать обще-
ственный контроль за деятельностью 
органов управления на местах, предо-
ставляющих госуслуги населению, а 
также за судебными и правоохранитель-
ными органами. Участники опроса счи-
тают, что необходимо создание благопри-
ятных условий для улучшения правового 
просвещения в стране, повышения пра-
вовой культуры, распространения пра-
вовых знаний в обществе, формирования 
у населения страны законопослушного 
поведения, уважительного отношения к 
правам и свободам человека и активной 
гражданской позиции. 

По мнению участников опроса, 
следует усовершенствовать систему 
подготовки кадров, обладающих  

всесторонними знаниями, высокой ква-
лификацией, отвечающих междуна-
родным стандартам и преданных своей 
профессии. Важным фактором, способ-
ствующим еще более эффективной реа-
лизации правовой реформы, должны 
стать меры по предотвращению корруп-
ции, активизации партнерства между 
ННО и органами государственной вла-
сти, повышению социальной активности 
граждан путем вовлечения их в деятель-
ность общественных организаций, укре-
плению самостоятельности и независи-
мости отечественных СМИ. 

В целом, как показал телефонный 
опрос, большинство респондентов 
считают, что предложения и инициа-
тивы главы государства, обозначенные 
в докладе на 46-й сессии СПЧ ООН и 
направленные на защиту прав и интере-
сов граждан, обеспечение верховенства 
закона и социальной справедливости в 
обществе, в полной мере соответствуют 
их ожиданиям и представлениям о 
приоритетных направлениях развития  
в сфере прав человека. 

Узбекистанцы осознают важность 
демократических преобразований и 
поддерживают политику Президента 
Республики Узбекистан, направлен-
ную на создание эффективной системы 
защиты прав человека, укрепление 
национального законодательства, при-
нятие законов, защищающих личные, 
политические, социально-экономи-
ческие и культурные права граждан, 
реализацию на практике принципов 
гендерного равенства и всестороннего 
соблюдения прав молодежи, детей и лиц  
с инвалидностью. 

Большинство участников телефонного 
опроса во всех регионах страны выра-
жают уверенность в том, что под руко-
водством нашего Президента Узбеки-
стан и в дальнейшем будет защищать, 
активно продвигать и реализовывать на 
практике общепризнанные принципы и 
нормы международного права по правам 
человека.

Подготовила 
Юлия Мустафина.

При содействии пресс-службы 
Республиканского центра изучения 

общественного мнения «Ижтимоий фикр».

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ 
ЧЕЛОВЕКА - В ПРИОРИТЕТЕ

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Однако предстоит еще многое сделать, в том 
числе в целях обеспечения занятости наших 
сооте чественниц. В связи с этим проведена 
инвентаризация законодательства на предмет 
соответствия стандартам защиты прав женщин на 
труд и осуществление предпринимательской дея-
тельности. Согласно вышеупомянутому Закону  
«О гарантиях равных прав и возможностей для 
женщин и мужчин» созданы консультативные 
советы по гендерному равенству во всех мини-
стерствах и ведомствах и трудовых коллективах.

Также сегодня успешно осуществляет свою 
работу межведомственная Комиссия по вопро-
сам обеспечения гендерного равенства Респуб-
лики Узбекистан, чья деятельность направлена 
на предупреждение дискриминации в отношении 
женщин.

Обеспечение равных прав и возможностей для 
женщин и мужчин в социальной, экономической 
и политической сферах является одним из основ-
ных факторов укрепления мира и экономической 
стабильности в нашем обществе. Если учесть, что 
почти половину населения республики состав-
ляют женщины, а их доля среди экономически 
активного населения превышает 46 процентов, 
то получается, что семь работников из десяти в 
сферах здравоохранения и оказания социальных 
услуг - женщины.   

В качестве следующего шага в повышении 
роли и статуса женщин в обществе, создании для 
них новых возможностей руководителем страны 
предложено образовать Республиканский обще-
ственный женский совет, в который войдут актив-
ные и инициативные, имеющие жизненный опыт 
и хорошо знающие проблемы соотечественниц 
женщины. Руководство данным советом доверено 
нам. Это огромная ответственность для верхней 
палаты парламента.

Кроме того, на поддержку бизнес-проектов 
женщин, решение выявленных на местах проблем 
из бюджета дополнительно будет направлено 
более одного триллиона сумов. Народный банк 
возьмет на себя активную роль в обучении жен-
щин предпринимательству, разработке для них 
типовых бизнес-планов и оказании практической 
помощи в получении кредитов.

- В чем ценность вклада женщин в эко-
номику страны и чем чреват «гендерно 
слепой» подход?

- Отрадно видеть, что у нас много талантли-
вых и способных женщин.  Их роль в экономике 
с годами становится весомее благодаря вовлечен-
ности в предпринимательство. Они стали заметной 
частью рабочей силы в сфере производства. 

Кроме того, сегодня квалифицированный труд 
женщин востребован не только в сферах обра-
зования и медицины, но и в государственном 
управлении, отрасли инноваций, науке.  А нали-
чие у женщин возможностей для полной реали-
зации своего потенциала на рынке труда прино-
сит значительные макроэкономические выгоды.  
По имеющимся оценкам, потери ВВП на душу 
населения вследствие гендерной дифференциа-
ции рынка труда в некоторых регионах доходят до 
27 процентов.  По мнению специалистов, в орга-
низациях, где трудовой коллектив в равной части 
состоит как из мужчин, так и женщин, результаты 
оказываются намного выше, чем в компаниях, где 
трудятся исключительно мужчины. Это связано с 
тем, что наши современницы, зачастую проявляя 
креативность, могут предложить нестандартные 
решения экономических вопросов. 

Чем же чреват «гендерно слепой» подход? 
В первую очередь значительными потерями в 
плане экономического роста. Ведь доля женщин 
среди экономически активного населения превы-
шает 46 процентов. А это огромный потенциал, 
не использовать который означает отказаться 
от колоссального резерва человеческого капи-
тала. То же самое касается и сферы управления, 
а также социальной сферы, где женщины благо-
даря своей активности, генерации свежих идей и 
чисто «женского подхода» - гибкого - могут вне-
сти весомый вклад в решение вопросов устойчи-
вого развития. 

- Как Узбекистан будет расширять воз-
можности для женского предпринима-
тельства? Какие достижения счита-

ете главными на этом пути? И какие проблемы 
предстоит еще решить?

- Говоря о женском предпринимательстве, 
хотелось бы остановиться на проводимой работе 
по поддержке населения, нуждающегося в соци-
альной защите, особенно семей с детьми, так как  

привлечение соотечественниц в бизнес, поддержка 
их деятельности и расширение возможностей 
повысят благосостояние населения, сократят бед-
ность определенной категории соотечественников. 

Сегодня мы открыто говорим о бедности, про-
водим масштабную работу по ее сокращению. 
Так, только в 2020 году контингент получателей 
социальных пособий расширился в два раза - до 
1,2 миллиона человек. На их поддержку из бюд-
жета выделено в пять раз больше средств по срав-
нению с 2016 годом.

За короткий период посредством системы 
адресной работы с малообеспеченными семьями, 
женщинами и молодежью, которая внедрена во 
всех районах и городах республики, трудоустро-
ено 527 тысяч человек. 

В рамках новой системы налажено ведение 
«женской тетради», куда включены проживающие 
в каждом регионе женщины старше 30 лет, нуж-
дающиеся в социальной поддержке и профессио-
нальном обучении. Члены парламента, выезжая в 
регионы, изучают состояние проводимой работы 
в данном направлении, оказывают содействие в 
трудоустройстве. Кроме того, на основе целевых 
программ обеспечивается занятость женщин.

Так, в 2020 году работу нашли 166,3 тысячи 
соотечественниц. Обучены профессиям 31,1 
тысячи, назначены пособия по безработице и 
обес печена социальная защита 48,4 тысячи.

Здесь подчеркну, наша цель - не только мате-
риальная поддержка, а оказание женщинам 
реальной помощи внести свой вклад в семейный 
бюджет, найти свое место в обществе. Поэтому 
большое внимание уделено развитию женского 
предпринимательства, которое является неос-
военным рынком для финансового сектора. Для 
этого в каждом регионе созданы центры пред-
принимательства женщин, а соответствующими 

целевыми фондами и коммерческими банками 
выделены льготные кредиты. 

За прошедший период около 250 тысяч жен-
щин получили льготные кредиты для развития 
женского предпринимательства. Работа в этом 
направлении продолжается и в 2021 году. 

Также негосударственным некоммерческим 
организациям будут предоставлены займы под 
четыре процента годовых на реализацию комп-
лексных программ бизнес-курсов и микрофинан-
совых услуг.

Для создания бизнеса важно иметь поддержку 
как психологическую, так и информационную, 
финансовую. Из-за отсутствия соответствующих 
навыков многие предпринимательницы узнают 
о нововведениях в налогообложении, например, 
только после оплаты штрафа. Также не могут раз-
вивать свое дело или, что еще хуже, по разным 
причинам сидят в долгах. Поэтому необходимо 
повышать их знания.

На эти цели из Фонда реконструкции и раз-
вития Республики Узбекистан выделят 100  

миллионов долларов на формирование професси-
ональных навыков у молодежи и женщин через 
негосударственные центры профобучения. Из них 
десять миллионов направят на профессиональное 
обучение, а 90 - на льготные кредиты для тех, кто 
прошел курсы повышения квалификации и получил 
сертификат. В рамках социального контракта моло-
дые люди и женщины, желающие пройти учебные 
курсы негосударственных центров профобучения, 
смогут получить субсидии в размере до одного мил-
лиона сумов на покрытие затрат на обучение.

На местах также ведется работа по искорене-
нию стереотипов в обществе, а именно повышаем 
доверие предпринимателей к деловым женщинам, 
которые зачастую оказываются надежными парт-
нерами.

В целях поддержки женщин Узбекистана, попу-
ляризации жизненного опыта успешных соотече-
ственниц, нашедших свое место в обществе, создан 
сайт www.genkom.uz. На их примерах разъясняется, 
что ведение бизнеса дает возможность достижения 
экономической независимости и самореализации. 

- Помимо создания правовых рамок и 
льгот, как можно привлечь девушек к 
ведению бизнеса, в частности, в сфере 

технологий и инноваций?
- Как уже отмечалось, в стране проводится зна-

чительная работа по расширению экономической 
активности женщин и девушек, созданию усло-
вий для развития женского предприниматель-
ства. В этом деле акцент делается на результатив-
ность мер и решение проблемных вопросов. Так 
как, несмотря на созданные условия по развитию 
малого и среднего бизнеса и разных стартапов, 
текущие экономические реформы, направленные 
на улучшение деловой и инвестиционной среды, 
а также для создания рабочих мест в целях вов-
лечения в экономическую активность большого 

количества молодых людей, включая девушек, в 
Узбекистане присутствует низкая представлен-
ность женщин среди руководителей среднего и 
крупного бизнеса.

Для этого были разработаны направления по 
реализации совместных проектов с правитель-
ством США для начала собственного бизнеса в 
Узбекистане с применением инновационных тех-
нологий. Среди них - создание в Ташкенте Меж-
дународного женского инновационного кластера, 
а также Венчурного фонда по поддержке женских 
стартапов. Помимо этого, планировалось сформи-
ровать пул бизнес-менторов по консультированию 
девушек из числа видных предпринимательниц 
США и Узбекистана, организовать онлайн-школы 
и набор слушательниц, провести национальный 
конкурс среди разработчиков стартапов с при-
суждением грантов по финансированию их биз-
нес-идей.

Внимание уделено и созданию благоприят-
ных условий на рынке труда, в том числе в сфере 
сельскохозяйственного производства, где также  

имеются проблемы по вовлеченности соотече-
ственниц в неформальный сектор с более низ-
кими зарплатами, особенно в сельской местности. 
Здесь стоит отметить, что женщины составляют 
практически половину сельского населения.

Кроме того, среди руководителей фермерских 
хозяйств лишь семь процентов женщин. Сена-
торы, изучив реальную ситуацию на местах, выя-
вили, что у нас в стране практически нет сельских 
женщин-механизаторов, а также женщин-специа-
листов, использующих инновационные цифровые 
технологии в аграрном секторе.

Эти проблемы обусловлены, в частности, загру-
женностью женщин в неоплачиваемом домашнем 
труде, а также с недостаточным количеством дет-
ских дошкольных образовательных организаций, 
особенно в сельской местности, что не позволяет 
им выходить на рынок оплачиваемого труда. 

Кроме того, весьма небольшое количество 
девушек в аграрных вузах. В основном они явля-
ются студентками Ташкентского государствен-
ного аграрного университета (ТГАУ) и состав-
ляют 20 процентов от всего числа обучающихся.

Чтобы расширить возможности для обучения 
и обеспечения их занятости, в том числе прожи-
вающих в сельской местности, разработаны такие 
направления совместных проектов с правитель-
ством США, как реализация программ по обмену 
опытом с передовыми аграрными фермерскими 
хозяйствами США, включая лесные и рыбные 
хозяйства. Также предполагаются обмен студен-
тами и преподавателями между ТГАУ и ведущими 
вузами США, оказание содействия в разработке и 
внедрении программ по созданию электронных 
торговых площадок с обеспечением широкого 
доступа к их использованию женщин-руководи-
телей фермерских хозяйств и малых предприя-
тий, и не только.

- Как, на ваш взгляд, изменился образ 
женщины в Узбекистане за последние 
годы, в том числе деловой? При этом 

повлияла ли пандемия на деловую и социальную 
активность девушек и женщин в республике?

- Вопросы обеспечения занятости женщин, рас-
ширения возможностей для полной реализации ими 
своих целей и способностей постоянно находятся в 
центре внимания нашего государства. Современная 
женщина представляет собой не только заботливую 
мать и супругу, но и активную участницу обще-
ственной жизни. Более того, она уверенна, моти-
вирована к новым достижениям в разных сферах.  
И сегодня мы видим ее как представителя власти. 

Образ узбекской женщины менялся не сразу, 
так как были определенные сложности, ограни-
чивающие ее права и возможности. А укоренив-
шиеся стереотипы мешали развитию, получению 
образования или достижению профессиональ-
ных успехов. Сегодня ситуация изменилась.  
За несколько последних лет роль и положение 
женщин в стране укрепили свои позиции.

Соотечественницы все активнее участвуют в 
общественно-политической жизни страны, повы-
сился их статус. Для увеличения участия в госу-
дарственном управлении сформирован резерв 
активных женщин - более 6000. В настоящее 
время на системной основе организуются занятия 
по их подготовке к разным руководящим должно-
стям.

Наши соотечественницы стали занимать важ-
ные посты в парламенте и правительстве, а также 
местных органах власти. Так, в результате выбо-
ров 2019 года, проведенных под девизом «Новый 
Узбекистан - новые выборы», доля женщин среди 
депутатов нижней палаты парламента Узбеки-
стана составила 32 процента, а в Сенате и мест-
ных Кенгашах - почти 25. Это в два раза больше 
показателей прошлого созыва. 

Примечательно, что 16 женщин занимают 
руководящие должности в системе Министерства 
внутренних дел, еще шесть назначены хокимами 
и одна - послом. Около 1500 женщин занимают 
руководящие должности на разных уровнях.

Если говорить о влиянии пандемии на деловую 
активность девушек и женщин, то она помешала 
реализовать многие бизнес-планы соотечествен-
ниц. Около 600 женщин, получивших кредиты, не 
смогли своевременно реализовать свои проекты. 
Несмотря на это, работа идет, им оказывается как 
финансовая помощь в виде отсрочек платежей по 
кредитам, так и консультативное и методическое 
содействие. 

Таким образом, проводимые реформы направ-
лены на создание цивилизованного общества в 
вопросах защиты прав женщин, их становлении 
успешными и самореализованными. 

Беседовала 
Анастасия Боровикова.

«Правда Востока».

ДОСТИЖЕНИЕ ГЕНДЕРНОГО 
РАВЕНСТВА -  

ЗАДАЧА НАШЕГО ВРЕМЕНИ
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Реклама

(Окончание.
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- Розыгрыш почетного женского тро-
фея еще никогда не проводился, - сооб-
щил первый заместитель председателя 
Федерации кураша Узбекистана Комил 
Юсупов. - Зародилась новая традиция. 
Нынешний турнир - еще один шаг по реали-
зации постановления Президента страны  
«О мерах по развитию и дальнейшему 
повышению международного авторитета 
национального вида спорта кураш» от  
4 ноября 2020 года. Уверен: Кубок «Прин-
цессы кураша» на регулярной основе вой-
дет теперь в обширный календарь состя-
заний во всех областях и районах страны, 
а также - нашей международной ассоциа-
ции. Таким образом, соревнования послу-
жат дальнейшей популяризации нацио-
нальной борьбы в мире.

Напомним, чтобы кураш был включен 
в программу Олимпиад, а именно такая 
задача ставится в постановлении главы 
государства, необходимо массовое разви-
тие узбекской борьбы и среди девушек и 
женщин, а не только мужчин и юношей. 
Это обязательное условие. 

- Конечно, не случайно то, что этот 
турнир организован накануне праздно-
вания Международного женского дня, -  
заключил К. Юсупов. - Повод еще 
раз оказать внимание нашим спутни-
цам жизни, популяризировать древнее 
нацио нальное единоборство. Мотива-
цией выйти на гилам является и то, что 
победителям вручается сертификат на 
50 миллионов сумов. Занявшим второе и 
третье места - тридцать и десять миллио-
нов соответственно. 

Из досье «ПВ». В Узбекистане регу-
лярно занимаются курашом около пяти 
тысяч соотечественниц. Из них 111 - 
наставники, тридцать - арбитры разных 
категорий, в том числе и международной. 
Например, Севара Дехканова из Ферганы, 

в свое время став победительницей меж-
дународного турнира в Лондоне (Велико-
британия), теперь возглавила судейскую 
коллегию на розыгрыше Кубка «Прин-
цессы кураша» и признана самой объек-
тивной в номинации «Лучший рефери». 

Севара не раз в качестве судьи уча-
ствовала в чемпионатах Азии и мира, 
континентальных играх, а также меж-
дународных турнирах в Европе, Америке 
и Африке. 

Женская 
непредсказуемость

Формат турнира - стенка на стенку, то 
есть командная борьба. Среди женщин 
такие состязания организуются впервые. 
По регламенту в состав каждой област-
ной сборной вошли курашистки пяти 
весовых категорий. 

- Такая формула позволяет в отно-
сительно полной мере ознакомиться  

с тем, как развивается наш вид спорта 
на местах, - подчеркнула главный тренер 
молодежной сборной Узбекистана Умида 
Матякубова. - В личном зачете далеко 
не всегда можно с уверенностью опреде-
лить общее положение на местах. Бывает, 
за лидерами никого нет. А в командном 
первенстве сразу видны и точки роста,  
и недочеты. 

Намеренно, видимо, этот факт выде-
лила Умида. До полуфинальных схваток 
преимущество одной команды над дру-
гой выглядело подавляющим. Большая 
разница в классе. Правда, были исключе-
ния. В частности, считавшиеся фаворит-
ками девушки из Кашкадарьи уступили 
соперницам из Ташкента. Высоко оцени-
вались шансы сборной Каракалпакстана. 
Однако проиграли великолепной пятерке 
из Самарканда, да еще и с внушитель-
ным счетом 1:4. 

Даже на этом фоне беспомощными 
выглядели коллективы Андижанской, 
Сырдарьинской и Джизакской обла-
стей. Недостаточно использовали свой 
потенциал девушки Каракалпакстана, 
Хорезмского, Навоийского, Наманган-
ского, Бухарского и Ферганского реги-
онов. В их рядах действительно были 
сильные единоборцы. Но в команд-
ных поединках, как говорится, один в 
поле не воин. Сделают ли наставники 
неудачников выводы? У них немало 
заданий на дом, чтобы устранить недо-
статки и упущения. К тому же есть на 
кого равняться, использовать опыт 
по формированию сборной. Как они 
устранят ошибки - покажет следующий 
сезон. 

То, что представители Самарканда и 
Сурхандарьи сумели пробиться в полу-
финал, никого не удивило. Авторитет 
школ кураша в этих регионах незыбле-
мый. А вот то, что в четверке сильней-
ших оказались девушки из Ташкента и 
столичной области даже для экспертов 

стало неожиданностью. Потом, правда, 
выяснилось, что преподнесшие сенсации 
сборные укомплектованы в основном 
студентками Узбекского государствен-
ного университета физической культуры 
и спорта, в котором, как известно, учатся 
«принцессы кураша» из всех областей 
страны. Но эта ремарка нисколько не 
умаляет их заслуг. 

По турнирной сетке сурхандарьин-
ские курашистки встретились с таш-
кентками. Своеобразным «забойщи-
ком» у первых считалась двукратная 
чемпионка мира Мохинур Муминова. 
О ней присутствовавший на турнире в 
качестве почетного гостя действующий 
победитель мундиаля Мухсин Исомид-
динов сказал: «Она уже лет десять -  
первый номер в весовой категории до 48 
кг не только в национальной сборной 
республики, но и мировом рейтинге. 
Горжусь землячкой, которая на протя-
жении стольких лет удерживает пальму 
первенства». 

Мохинур, как и прогнозировалось, 
сломила сопротивление Зухры Хаитбо-
евой. Сделала плановый задел. Однако 
затем чемпионка Азии Ирода Мамашева, 
которая вроде бы диктовала тактику 
поединка и имела преимущество, попа-
лась на эффективный бросок в контра-
таке Ситоры Эльмурадовой. Общий счет 
сравнялся - 1:1. 

Когда казалось, что после победы 
Шохисты Назаровой с явным превосход-
ством над Севинч Исаковой сурхандарь-
инки могли досрочно выиграть, досад-
ную ошибку допустила полутяжеловес 
Мингдона Чориева в противостоянии с 
Ходжинисо Камолиддиновой - 2:2. 

Итог решался в схватке Юлдуз 
Мухаммадиевой, ставшей накануне чем-
пионкой страны в Фергане, и Санейаим 
Эркинбаевой, которая примерно на пят-
надцать килограммов весила больше и 
по росту была на голову выше. Сказались 

опыт и мастерство Юлдуз. Когда Саней-
аим пошла на риск после оценки там-
бех (предупреждение за пассивность), 
Мухаммадиева провела прием, который 
судьи оценили как чистую победу. Сур-
хандарьинская сборная сумела-таки 
выиграть с минимальным результатом. 

Примерно по такому же сценарию 
прошли схватки и другой пары команд - 
Ташкентской и Самаркандской областей. 
Развязка наступила тоже только после 
встречи пятого дуэта - Фотимы Куран-
боевой и Сарвиноз Эсановой. Опять 
сказалась женская непредсказуемость. 
Схватка была равной. Никому не уда-
лось совершить бросок. Обе курашистки 
получили по предупреждению. Лишь по 
решению жюри победу присудили сбор-
ной Ташкентской области, в рядах кото-
рой оказались три студентки из Хорезма. 
Они внесли весомый вклад в то, что 
сформированная тренером Шухратом 
Кельдиёровым команда, прыгнув выше 
головы, вышла в финал. 

Но аппетит приходит во время еды. 
Тревожный звонок для фаворитов про-
звенел, когда Мохинур Муминова, без-
условный лидер среди легковесов в 
мире, проиграла малоизвестному при-
зеру страны - двадцатилетней Саври-
нисо Абдуллаевой, которую по праву 
признали открытием Кубка «Принцессы 
кураша». Растет смена признанным 
мастерам. 

Далее события напоминали движение 
качелей. Сурхандарьинские девушки 
благодаря стараниям Ироды Мамашевой 
и Шохисты Назаровой вышли вперед - 
2:1. Затем свое слово сказала «тяжелая 
артиллерия» - Мамлакат Султанова и 
Фотима Куранбоева. Сделали, казалось, 
невероятное. Вновь преподнесли сенса-
цию, одолев титулованных соперниц. 
Надо было видеть, как они радовались 
общей победе со счетом 3:2. 

Фото Рашида Галиева.

ПРИНЦЕССЫ КУРАША




